Philip Backmo
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Effektiv kommunikation

och konstruktiva relationer

En halvdags workshop om grunden for valfungerande
team, arbetsgrupper och relationer

Plats och tid:
kontakta for tillganglighet
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Vem bor delta?

Workshopen lampar sig for alla grupper som har behov av effektiv kommunikation och effektiva

relationer:

* Ledningsgrupper vill utveckla och forbattra sitt ggmensamma larande

* Arbetsgrupper som vill starka och utveckla kommunikationsmonster och forebygga destruktiva
konflikter

* Chefer som vill starka sin formaga att forsta konstruktiva kommunikationsménster och forebygga
destruktiva relationer

* Medarbetare som vill 6ka sin relationskompetens och férstaelse for arbetsplatsens
relationsmonster

Du kommer ldra dig:

* Kanna igen forhallningssatt och attityder vilka vanligen bidrar till dysfunktionella
relationsmonster, samt forhallningssatt som artionden av forskning visat sig vara betydligt mer
gynnsamma.

* FOrsta hur du kan forebygga negativa relationsmonster och bidra till goda relationer.

* Upptacka varfor relationer och grupper fastnar i negativa monster och vad du kan gora for att
bidra till en positiv utveckling.

Workhopens format:

* Foreldsning och presentation av nyckelbegrepp och bakomliggande teori, samt forskningen som
ligger till stod for modellen.

* Mindre grupper —samtal i mindre grupper och évningar kring temat.

» Parsamtal/triader — vilka ger tillfalle att identifiera egna utmaningar och tillampa teorierna.

Kostnader:
Konsultarvode: 12 Tkr + moms. Resor och lokalkostnader tillkommer.

Worskhopen bygger pa forskning om larande
organisationer och grupper som utvecklats av
Chris Argyris och Donald Schon*. Teorierna ar
val beprévade, utvecklade och anvanda i
naringsliv, offentlig sektor och ideella
organisationer sedan slutet pa 1970-talet.

*(Argyris, C., Schon, D.A. 1974. Theory in Practice: Increasing
Professional Effectiveness och Argyris, C., Schon, D.A. 1978.
Organizational Learning: a Theory of Action Perspective)
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